~ LICENZAS _

MATRIMONIO/UNION DE FEITO

15 dias

Ininterrompida ou fraccionadamente, si é deste

naturais  retribuciéns  integras.
ltimo  xeito os dias en dous periodos
inmediatamente anteriores e posteriores & data
de matrimonio ou da unién de feito inscrita nun
rexistro oficial. Neste caso, poderase unir ao

periodo de vacaciéns anuais

ASUNTOS PROPIOS

Ata 3 meses cada 2 anos de servizos efectivos.
SEN RETRIBUCIONS.

computaranse como persoal titular e como

Servizos efectivos

persoal interino na Administracién de xustiza en

Galiza. Os dias desta licenza son naturais.

ASISTENCIA A CURSOS DE
FORMACION OV PERFECCIONAMENTO
PROFESIONAL

A)cursos, congresos e xornadas, sempre que estean directamente
relacionados coas funciéns propias do corpo a que pertence

B)cursos de formacién organizados polo Ministerio de Xustiza, pola
conselleria con competencias en xustiza, pola EGAP destinados ao
persoal de xustiza, polos sindicatos ou por outras entidades piblicas ou
privadas.

Duracién vira determinada pola duracién dos cursos, congresos ou
xornadas.

POR ENFERMIDADE

A solicitude debe facerse non mdis tarde do 4° dia da
ausencia ao posto de traballo
A licenza inicial non poderd ser superior a 15 dias. Se a
enfermidade persiste prorrégase avtomdticamente.
Duracién méaxima da licenza: 12 meses, prorrogables por
outros 6 meses, cando se presuma que poda ser dado de alta
por curacién.
Prérroga posterior ata a incapacidade permanente ou da alta
médica con un maximo de 30 meses desde a data de
solicitude da licenza inicial.
Existe unha nova licenza por enfermidade cando o proceso
patoldxico sexa diferente.
Incorporacién ao dia seguinte da expedicién do parte de alta.
As licenzas por enfermidade dan lugar & plenitude de
dereitos econémicos durante os seis primeiros meses.
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EXTRAORDINARIA POR SER
—| NOMEADO/A FUNCIONARIO/A
EN PRACTICAS

Durante o tempo que se prolongue a dita situacién

e percibirdn as retribuciéns que para os
funcionarios en prdcticas estableza a normativa
vixente

SUPOSTOS DE HOSPITALIZACION
PROLONGADA

O persoal funcionario terd dereito a unha licenza SEN
RETRIBUCIONS, de ata 1 mes de duracién, en caso
de hospitalizacién prolongada por enfermidade
grave ou enfermidade que implique repouso
domiciliario do/da cénxuxe, da parella de feito ou de
parentes que convivan co traballador ou traballadora
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E A LACTACION

Cando as condiciéns do postos de traballo infloen

negativamente na sadde da funcionaria ou do/a
seu/sta fillo/a.

E preceptivo un informe emitido polo Servizo de
Prevencién de Riscos Laborais en que se exprese a
imposibilidade de adaptarlle o posto & funcionaria ou
de que esta desempefie un posto distinto, de
conformidade coa normativa vixente de prevencién de
riscos laborais.

| RETRIBUCIONS INTEGRAS
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